附件 2
新乡医学院第三附属医院 院级重点学科建设任务书
重点学科名称：                                     
学 科 带 头 人 ：                                    
起 止 年 月 ：          年  月  至  年  月       
填 表 日 期 ：              年   月   日          
新乡医学院第三附属医院
二〇二三年
一、学科研究方向。  ( 围绕学科专业明确 2 ~ 3 个稳定的研究方向，须
说明每个研究方向的意义、最新进展、发展趋势，每个方向限 400 字。)
	研究方向一：

	研究方向二：

	研究方向三：


二、建设总目标及措施。  ( 围绕研究方向概述建设期间计划达到的建 设目标具体措施等，包括但不限于拟开展的创新性技术、成果开展的 临床应用，拟引进填补国 (省) 内空白的临床创新技术、临床卫生健

康适宜推广技术等，限 800 字。 )
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



三、人才队伍建设与措施。  (人才梯队建设，人才培养能力，后备学 科带头人以及主要技术骨干的培养计划、包括引进或培养高层次人才、 博士、硕士研究生人才数量与质量，稳定和吸引优秀中青年人才的措
施等，限 800 字。 )
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



四、资源条件建设目标与具体措施。  (包括学科和基地建设、关键性 仪器设备及配套实验设施、图书资料结合等其他资源条件建设计划及
具体措施，限 1000 字 )
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



五、年度实施建设进度安排。  (主要包括每年度的建设目标、建设内
容、建设措施、预期建设成效及标志性成果等。 )
	2023 年度：

	2024 年度：

	2025 年度：


六、学科带头人情况。
	姓名
	
	出生年月
	
	性别
	

	任 职
	专业技术职称
	行政职务
	是否 (博) 硕士生导师

	
	
	
	

	第一学历毕业院校
	毕业时间
	所学专业
	最后或最高学历/ 学位
	所在科室

	
	
	
	
	

	专科
特长
	擅长专业
	

	
	熟悉专业
	

	
	相关或了解 专业
	

	预    期    达    到    的    目    标
	争取研究项 目数
	国家级
	省部级
	市厅级

	
	
	
	
	

	
	争取科技成 果奖励数
	
	
	

	
	主要学术成 就和知名度
	

	
	能开展的重 大技术和对 全省的业务 指导
	

	
	发表代表性论文 (篇)
	出版专

著、指
南 (部)
	授权发明专利 (件)
	科研成果转化或 应用 (项)

	
	
	
	
	

	
	主持开展学术交流
	国家级
	省部级

	
	
	
	


七、后备学科带头人情况。

	姓名
	
	出生年月
	
	性别
	

	任 职
	专业技术职称
	行政职务
	是否 (博) 硕士生导师

	
	
	
	

	第一学历毕业院校
	毕业时间
	所学专业
	最后或最高学历/ 学位
	所在科室

	
	
	
	
	

	专科
特长
	擅长专业
	

	
	熟悉专业
	

	
	相关或了解 专业
	

	预    期    达    到    的    目    标
	争取研究项 目数
	国家级
	省部级
	市厅级

	
	
	
	
	

	
	争取科技成 果奖励数
	
	
	

	
	主要学术成 就和知名度
	

	
	能开展的重 大技术和对 全省的业务 指导
	

	
	发表代表性论文 (篇)
	出版专

著、指
南 (部)
	授权发明专利 (件)
	科研成果转化或 应用 (项)

	
	
	
	
	

	
	主持开展学术交流
	国家级
	省部级

	
	
	
	


八、学术队伍情况。

	概 况
	正高职称 (人)
	
	其中 55 岁以下

(人)
	

	
	副高职称 (人)
	
	其中 50 岁以下

(人)
	
	其中 45 岁 以下 (人)
	

	
	中级职称 (人)
	

	
	初级职称 (人)
	

	技
术

人

员

构

成

情

况
(
限

填

15
人
)
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	专业
	专业技术职 称和职务
	所属方向
	技术特长

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


九、预期目标任务。

	一级指标
	二级指标
	目标

	人才引进与 培养
	拟引进高层次人才 (人)
	

	
	拟引进本学科博士生 (人)
	

	
	拟引进本学科硕士生 (人)
	

	
	拟培养高层次人才 (人)
	

	
	拟培养本学科博士生 (人)
	

	
	拟培养本学科硕士生 (人)
	

	平台建设
	新增省部级平台 (个)
	

	
	新增市厅级平台 (个)
	

	科学研究(仅
统计医院所 主持的项目 或发表的科
研业绩)
	新增国家级科研项目 (项)
	

	
	新增省部级科研项目 (项)
	

	
	新增省部级科研成果奖 (项)
	

	
	新增市厅级科研成果奖 (项)
	

	
	SCI (科学引文索引) ,EI (工程索引) ,SSCI (社会科 学引文索引)
	

	
	中文核心期刊，CSSCI (中文社会科学引文索引)
	

	
	出版学术专著 (部)
	

	
	授权发明专利 (项)
	

	社会服务
	科研成果转化或应用 (项)
	

	
	拟引进填补国 (省) 内空白的临床创新技术 (项)
	

	
	临床卫生健康适宜推广技术 (项)
	


十、经费支出预算。
	支出科目
	金额 (万元)
	测算依据及理由

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	...
	
	


注： 院内重点学科建设周期内每年拟资助 10 万元。

十一、学科带头人承诺书。
	作为重点学科带头人，我承诺严格遵守医院重点学科建设管理规定，拟定学科发 展方向，制定学科建设规划，确定学科建设目标和重大科研项目，培养学术接班人， 建设学科技术骨干队伍，加强国内外学术交流和科技合作，积极为学科建设筹措必要 经费，按时报送有关材料，接受医院组织的考核验收并承担和履行相应的权利和责任， 确保在学科建设期内完成或超额完成《任务书》提出的各项任务。

	学科负责人：  (签名)
	年   月   日


十二、专家组审核意见
	专家组成员 (签字) ：
年   月   日


十三、医院审核意见
	负责人 (签章 ) ：               (单位盖章 )
年   月   日


